
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suiv

État d
DAS : 1

IBERIC

GMBH

Ylipson

Canad

Chine 

AUSGA

USA M
 

Nous 

discip

raison

Prosp
Suite à

attribu

comm

produ

à Bord
 

Une pr

lancée

Journ
 

Pour l’

au lun
 

Cette j

rémun
 

Elle de

ou aya

Chan
 

Selon 

n’occa

ce nou

renouv
 

Les sto

restero

vez notre ac

www.fo‐da

Ne pas jete

des effect
1502 & 128,3

CA : 236 

H (Allemagne

n : 50 

a : 1 

: 6 

AEL (USA Sea

Mobile : 2 

constatons

linaires ont

n de compo

pection co
à l’augmenta

ués au secteu

ercial est en

ction du Rafa

deaux). 

rospection c

e auprès des 

née de sol

’année 2025

di 9 juin. 

journée est u

nérée norma

evra être trav

ant posé du R

ngement d

la direction, 

asionnera pa

uveau logo n

vellements. 

ocks existant

ont avec l’an

ctualité : 

as.fr 

r sur la voie 

tifs au 28/
39 intérim 

e) : 110 & 5 in

attle) : 3 

 que plusie

t eu lieu ces

rtements in

ommercia
ation des bud

ur de la défe

 discussion a

ale va passe

ommerciale 

sociétés Nex

lidarité : 

, la journée d

un jour de tr

lement. 

vaillée, sauf 

RCR/RTT/CP.

de logo : 
le changeme

s de coûts su

e sera appliq

ts de vêteme

ncien logo. 

publique 

F

Réun

/02/2025 

ntérim 

urs licencie

s derniers m

nappropriés

ale : 
dgets europé

ense, notre s

avec DASSAU

r de 2 à 5 pa

sera procha

xter et Arquu

de solidarité

ravail norma

pour les sala

. 

ent de logo 

upplémentai

qué que sur 

ents et véhic

BLAGNAC

FO vou

Comp
Non exha

nion CS

: 

ments 

mois en 

s. 

éens 

ervice 

ULT, dont la 

r mois (basé

inement 

us. 

é a été fixée 

l, 

ariés de VSD 

ires puisque 

les 

ules 

C, le 26/03/2

s INFO

pte ren
austif et suc

SE du

Chan
 

Selon l

décide

être fa

de dés

hygièn
 

Un ves

souhai
 

La dire

EPI alo

discipli

é 

Augm
 

Non Ca

31 % o

→ 349 

→ 57 A
 

30 % o
 

Cadres

80% on

89% on
 

Contra

de l’au

suite à

 

2025

ORME

ndu 
ccinct 

u 20/03

gement v

’accord sur l

r si l’habillag

it durant le t

accord avec 

e et sécurité

stiaire doit êt

tant se chan

ection souhai

ors que la situ

inaires pourr

mentation

adres : 

ont bénéficié 

Augmentati

Augmentatio

ont bénéficié 

s : 

nt bénéficié 

nt bénéficié 

airement aux

gmentation 

 notre reven

En 202

forc

3/25

vêtement 

e temps de t

ge / déshabil

temps de tra

votre manag

é qui devra tr

tre mis à disp

nger. 

ite rappeler 

uation le néc

ront être pro

s individu

d’une augm

ion individue

on individuel

d’une prime

d’une augme

d’une prime

x non‐cadres

générale car

ndication dur

25, j’adh

 

ceouvriere.d

de travail

travail, c’est 

llage en tenu

avail, nous ra

ger c’est le r

rancher. 

position des 

que si vous n

cessite, des s

ononcées. 

uelles NAO

mentation ind

elle de 50 eu

le de 100 eu

e. 

entation ind

. 

, les cadres n

r la direction

rant la derniè

hère à F

SCAN
Pour 

das@gmail.

 :

aux manage

us de travail 

appelons qu’

esponsable 

salariés 

ne portez pa

sanctions 

O :

dividuelle. 

ros 

ros 

ividuelle. 

ne bénéficien

n n’a pas don

ère NAO. 

FO DAS

NNEZ MOI 
 adhérer 

.com 

ers de 

doit 

en cas 

s vos 

nt pas 

nné 

 


